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ªMyªp�iªG�t�Oª _ª ]ªGft��³�ª]ªGft��³nªTh¤��ª�°�]ª3�¢ª ©��­yª#�S�ª ©pI�]ªp[�ª\�FªªGJ�¥%ª�­�ª _�°aªªGA�ª ����

ªTFi³sª�OªGh¯i�ªMOª}�t��³s��yª]ª}i³t��ªMh>Jiª_��°aªG�ª��yªQiª�[Xh�iªMOª�°>R�ª]ª���]��Oª3i]�ª�Fª#�S�ªctiª��ª�¥�i°®ªGA�ª}�¥y��x
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§§�®«�r§�§����G§¯�c«[§r�§e­«�®«}§¥�|zy§«|§§v�I�§¯cr§tC}r§Jm«}«­§k�«h§k§«|§§v�I�§�i��§_�«h§®r§«~\q}r§Yc��§¯cz7§§Vc«U§®r§edb

§tTU§§T|riS§C�Qyi�§®r§�G§�TU§���§�§�«�®«}§eoT­«�§§�QX§? §zL��§�«h§¯cr§tT�|�§§eH­§z^c�§�rzyr§? §r�§«|�rT\q}r§ec«yidU§j

tT��h§§e�§Jm«}«­§r�§v�I�§¢c§?h§T�q�|§�rzyr§¯cr§k§§?­iH­§®r§tt�§«|§�®§DG§zc®§_«|§§̄ �AzFS§_e}iK[«A§_eEZSr§YO«��§�i��

@`><;@̈� �:

§�iS§�«�h�«h§ C�EZS§? § CF�­§ �rzcT�§ ®r§ kr§§?q}�§ _=«8�§ �i6§? § t�z�o§§e�z § ��§ r�§ k�«�� § k«|�iqh«y§ e5�i7§e § k§§?K]��

§�§��i §C�H|r§§e §�rT���«h§k®r�z[§�Tcr§? §CF�­§?h§k�rzyr§«c§ tT�4h§§e�§�«­G§�i��§��§r�§C�EZS§�§T�|�§§eH­§�«4­§e4�hr�

§PTX§_«|§§?cZo§? §?�i7§PTX§_«|§�«5�4�[§�§2r�«Qq­r§? §?�i7§PTX§T�­«�§kzq4� §��ri�§«c§tT��h§§e�§?~S§?~1­§��§r�§«|§§�G§�rT\q}p

§«|�«h§¯cr§e�«H7§k§§?L�q­§t�z §§e�§¯� §®r§r�§�rzyr§k§§�0�^­r§�§?qUr�§�rzcT�§e5�i7§e §®r§�«4­§e^H|§?h§/�§P�0m§VEri�§��§�in.

tC��­§�«h§®r§«~\q}r§0�§k0�A§0�¬

@-<�,¨+�x)�¤¨)£¨�9�(¤£¨w&£%$

§?�«­«~\q}r§ _YFE§ �«�§¢c§ ®r§Tc« § _��r�§ r�§e"i�S§ChzU§ «c§�«�®«}§ ��§�iS§�«h§!z7§T�E§?h§e�lU§ _�«h§�i­«E§ « §  «1�

§V1E§ ?m0��§ ? § «~\q}r§C}riS��§ ?Or�r§ ?h§ �iH­§CE�§?qd­§¯cr§ ? § Tc« § «�r§ tT|�§ ?Or�r§ �iS§C�m«\y§YI�§�«�®«}§? § r�§W�iR

§'i z�§ �«5­§ ?h§Tc«H­§e�§ rT�[§ QI7§e­«�®§ «~\q}r§C}riS��§ _�«h§2�r®�§�i­«E§�«}r§ z § rzc®§ tC��­§2rT5\7§Vy�§ �§k�«dH{

§�«5­§tT|�§?�r�r§W�iS§�«h§? §Tc« §C}riS��§¯cr§« §CQyri�§�«�®§«7§�zy§_�i­«E§¯cr§? §?�i7« §tT�h§CQyri�§�G§« §eH}�§2�i"§?�

tTc«H­§T�c�7§«c§��§r�§«~\q}r§C}riS��§_�«�§¢c§2T�§e6§C}r§�©i�§0�­§?6i z�§?XiHL�§«a

§«~\q}r§« §zor§_�«h§�i­«E§*�§��«�§�«}r§z §t�i §T|riS§«~\q}r§« §��zd­§CQyri�§k«�\�§? §_�«�®§§2T�§¯cr§��§��rT­§�}«[§Cc«5­��

§2�i"§��§ _�«h§2�r®�§�i­«E§N�§��«�§ « §  «1�§¯���H|§ tT�h§Cc«dU§k�r�r§CmrTX§�ric�§? §T­ri7§e�§T���«h§ _��z^­§CQyri�

§�«�®«}§�G§T���«h§ z^c�§glU§¯cr§ �§ ���§e�§¯� § ®r§Y�«h§ �i6§? § ?6i z�§�«�®«}§ « § T���«h§ �r��rzE§ _«~\q}r§ ?�«­§ « §CQyri�

tTU§T|ril­§Di�I�

@(s��¨u��¨)£¨�9�(¤£¨w&£%#

BC}r§zc®§2�i"§? §Cm��§eH}�§�rT���«h§k«~\q}r§vcrzU§_k�i4h§PrTlq}r§�i­«E§*M§��«�§« §  «1�

§r�§?qd­§¯cr§Tc« §tTc«H­§PZXr§?6i z�§=i]��§? §eFqh§2�i"§? §r�§W�iS§k«~\q}r§C}riS��§_YFE§�«�§¢c§®r§Tc« §Cm��§T���«f

t�i §T|ril­§Cm��§? §CF�­§�7rT5\7§? §glU§C�mi]��§�K}§k«�\�§? §«~\q}r§PZXr§?h§CUr�§�«c§?�
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ce-cD`-cB^R[Zc RB82cTYF]c.]I[dcIDc WGK]c W@=;:RcS:R[ZIدرخواست استعفا تنها در صورتی تحقق پیدا خواهد کرد که وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مربوطه، در قالب حکم رسمی با

cW_c.V:Ic?6\c97W5c IDc be4[_`3c.;7*Dc eJ:(3c W/c e,WH]IR+،وزارتخانه یا مؤسسه دولتی مربوطه، در قالب حکم رسمی با این درخواست موافقت نماید. وزارتخانه یا مؤسسات دولتی

cb.;7*Dc AWJ:(3c W/c e,WH]IR+*c 'B/WV,c SY&R[3c S:R[ZIDc این درخواست موافقت نماید. وزارتخانه یا مؤسسات دولتی، جهت اعلام تأیید یا رد درخواست استعفای کارمند دولتی، یک/%

c#/cb.;7*DcBK3IW-c!W@=;:RcS:R[ZIDcDIcW/cB8/ ]cX<�RcSGجهت اعلام تأیید یا رد درخواست استعفای کارمند دولتی، یک ماه فرصت دارند و اعلام نتیجه صرفاً باید به‌صورت کتبی انجام

cXW�,Rc.U;-cAI[dce_cB/W_c�W&`dce�8;,cX<�Rc*cB,IRDcSd`&c>Wماه فرصت دارند و اعلام نتیجه صرفاً باید به‌صورت کتبی انجام گیرد. درنتیجه اگر تا پایان مدت یک‌ ماهه، تأیید یا عدم تأیید

cB8/ ]cXB�cW/cB8/ ]cbe^W3cc#/cAB3c0W/W2cW]c`PRce�8;,IDc'D`8گیرد. درنتیجه اگر تا پایان مدت یک‌ ماهه، تأیید یا عدم تأیید استعفا، اعلام و ابلاغ نگردد، به‌معنای عدم موافقت با درخواست

cS:R[ZIDcW_cSY&R[3cXB�c!WK=3ce_cbDD`a,c�<_Rc*cX<�RcbW@=;:،استعفا، اعلام و ابلاغ نگردد، به‌معنای عدم موافقت با درخواست استعفا خواهد بود. بنابراین مطابق با قانون استخدام کشوری

cb!I[�-cXRBH;:Rc0[,W5c W_cT_W�3c%/R`_WK_c 'D[_cB^R[ZcW@=;:استعفا خواهد بود. بنابراین مطابق با قانون استخدام کشوری، اگر با استعفا موافقت نشود، فرد متقاضی استعفا می‌تواند در

cIDcB,R[]c.3c W@=;:Rc.�WY;3c D`&c bD[�,cSY&R[3c W@=;:Rc W_c `Pاگر با استعفا موافقت نشود، فرد متقاضی استعفا می‌تواند در دیوان عدالت اداری، شکایت و اعتراض خود را مطرح نماید

'B/WV,c$`�3cRIcD[Zc"R`;�Rc*cS/W6�cb!IRDRcS7RB�c0R[/.دیوان عدالت اداری، شکایت و اعتراض خود را مطرح نماید

��]h����u�����h�� ����a����qr�)��r�{s

cS/W�Ick8,c RIcIW-c%/RcB�R[5c*cm[dRcB/W_cbB/IRDcRIc0W3+W:cP`]cBL5c*cB8;J^c%�V�3cD[Zc!W@=;:Rc+Rc.:87Dc`^ce_c`PRc9�

cIW-c%/Rc!R`_c'B8K-c0R[K�cRIcD[ZcIW-c+RcW@=;:Rc*c>D`-c"W]`2c0W;J8?Ick83c!*Ic!RcceP`_cS8,WUL�cS7W\cIDcB8,R[]cc.V,cWV�c'B8K0

c./W@=;:Rc*c>D`-cc�V�c!Rcce&`\cDR`&RcBK,WV^cAI[dcc%/RcIDc'B8�W_cce;�RDc`%,B3cRIc.,W3+W:cB�R[5cB/W_cb!`a/DcIW-c`^cBK,W3ck8|

#B8K-c�V�ce,[Pc%/B_cS:Rc`;G_c'DRDcB8^R[Zce?RIRc1Y,c.\

�]q �'��)�����������u����H���]� ��
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cM@,ce_DWV;�RcWV�ce_c1H�3c!Rce3W,`_cTU4cS-`\c'B8�W_cce;�RDc0Ec!R`_c1H�3c!Rcce3W,`_c*c>D`-c�dW\c0WK8V4Rc0Ec+RcB/WZ
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cWV�ce_cRIc.7WV;\RcA�W6�Rc*RcW]cB8^Dc0W�,ceY_W:W_c!D`&ce_cRIc0EcB:`_c0W;J8?IcS:Dce_cW@=;:Rce3W,ce6,Ec+Rc�82cS:Rc"[�

'B8,W:`_c0W]`/B3cS:Dce_c�8V/RcT/`4c+RcW/c?8Y;J3cAI[dcce_cRIcD[Zc!cce3W,cB8,R[]cc.3cWV�c'D[�cI*EDWe

�]h���
������ �H����u���� ����4a����X�^
�)���o� ��

c�W@�c*c.Y�K3c�/�Dc!cce?RIRcW_ce6:_c'BKK-cc.V,cP`]cRIcD[Zc���c>DW;&RW2c�82c*c.^R*c�/�DcW_ce-cBK;J^c.,WJ-c!Rcce&`\cDR`&Q

cAI[dce_cRIc0EcB/W_cb>B�cWV�c!W@=;:Rce_c`�K3ce-cS:Rce;�RDcD[�*c.:6�3cWV�c.:��c�8F3cIDc`PRc'BK/WV,cc.3c0R[K�cRIc0D

'B,`8a_cIR`5c>B3Ec�82c!cce:�J3c0W/`�cIDc0W3+W:c0R`/B3cW]cB8K-c0W8_c3/`�

�]q ����	������ ��r�X�����4.������h���� �&

c`%,ce_c!Rcc>DW:cIW-cS-Rk,c*c"DRcS/W�IcDIR[3c%/RcIDce-cB/[�c.,WUL�cW/cS\RIW,cWV�c>B3Ecc�82c�/�Dce_ce�[]cW_cS:Rc%6Vw

cIDcS-Rk,c*c"DRcS/W�Ic'B/IR�a,c!W�`_cD[Zc+Rc!B_c`/[L]c0W;/IW-c!W^+*Ic%/`ZEcIDce-cB8�W_ce;�RDce�[]cB/W_cW3Rc'B/Ecc.Vz

'D+W:cc.3c!Rcce&`\c!Rcc>`G�cWV�c+RcbIW-c+RcW@=;:Rc0W3V

cIW-c%/Rc!R`_c'B8K-cg@\cRIc0W;4WU]IRc0RIW6V^c+Rc.Z`_cW_cB8^R[H_cW/cB8�W_ce;�RDce3W,ce8d[]ce_c+W8,c0W]B/B�cIW-c!R`_cB/W+

'B8K6,c�[3R`&cRIcXR`;\Rc*c>D`-cg@\cRIcD[Zc�3RIEc%/R`_WK_c'B/IRDce,W;:*Dc*ck83EcSV7WJ3c!IW;&Ice_c+W8y
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۹ شایستگی مدیریتی که شما را از مدیران معمولی متمایز می‌‌کند������������������������	���
متمایز می‌‌کند؟��������������
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¤��c�¢TX��¦[�¢'¥J¢��¢��H;نخستین بار تعریف مدل شایستگی‌ها و لزوم
منظور از مدل شایستگی چیست؟

¡���\¡ �¡ �¨¡� 7�x��¡_ns¡�xkb�¡ `�i¡^�7�]۰۷۹۱ نخستین بار تعریف مدل شایستگی‌ها و لزوم کاربرد آن‌ها در سازمان‌ها در اوایل دهه

¡۱۹۷j¡U¨S¡Qx8�8¡`S¡�¨¡v�sN��¡`S¡�¨¡vC¡Ski`کاربرد آن‌ها در سازمان‌ها در اوایل دهه ۰۷۹۱ مورد بررسی و ارزیابی قرار گرفت و به‌عنوان�

¡v8M�,¡Ui¡ �¡PKkO¡ `8kE¡�i�xN`8¡ �¡��`ki¡ S`Mمورد بررسی و ارزیابی قرار گرفت و به‌عنوان یکی از کلیدی‌ترین و اصلی‌ترین عوامل بهبود

¡SMGVi¡Qs8M,¡^xk�¡�A£8¡�¡^xk�¡>n�A|¡N8¡�~.یکی از کلیدی‌ترین و اصلی‌ترین عوامل بهبود و پیشرفت عملکرد سازمان‌ها پیشنهاد شد

¡=n�¡ S�V�<�a¡ �¨¡v�sN��¡ Sk~AD,¡ PKk<�a¡ و پیشرفت عملکرد سازمان‌ها پیشنهاد شد. مدل شایستگی ترکیبی از ویژگی‌ها و

¡�¡ �¨¡�O9x�¡ N8¡ �G�|k�¡ � 7�x��¡ _nمدل شایستگی ترکیبی از ویژگی‌ها و قابلیت‌های بنیادی افراد و حیطه‌ای به‌منظور

¡`M1�s¡Ui¡>8¡U/�L¡ �¡ S8kK8¡>S���i¡>�¨¡P�Aiقابلیت‌های بنیادی افراد و حیطه‌ای به‌منظور تعریف ارزش‌ها، توانمندی‌ها، مهارت‌ها و�

¡�¡ �¨¡l`�Vs¡ ��¨¡>n�DY8M�¡ ��¨¡-N`8¡ �xkbتعریف ارزش‌ها، توانمندی‌ها، مهارت‌ها و دانش موردنیاز در یک شغل است که بر

¡ki¡ U|¡ P�8¡ Q)�¡ (x¡ `S¡ N��YS`Ms¡ &Y8دانش موردنیاز در یک شغل است که بر کیفیت کار افراد تأثیر بسیاری می‌گذارد

=S`8%O¡�s¡>`���i¡k�+$�¡S8kK8¡`�|¡P�#مدل شایستگی تعیین می‌نماید که افراد چه�
کیفیت کار افراد تأثیر بسیاری می‌گذارد.

¡U"¡ S8kK8¡ U|¡ nx�DY¡�s¡^��b�¡� 7�x��¡_nمدل شایستگی تعیین می‌نماید که افراد چه کارهایی را باید انجام بدهند تا بتوانند وظایف

¡�x�!�¡n�Y8M7i¡��¡n�¨ni¡�� Y8¡nx�i¡8`¡�x�¨`کارهایی را باید انجام بدهند تا بتوانند وظایف و مسئولیت‌های خودشان را به‌طور تاثیرگذار�

¡`8%Ok�+��¡ `M�¡Ui¡ 8`¡ v��SM�¡>�¨¡P�\M��s¡ و مسئولیت‌های خودشان را به‌طور تاثیرگذار اجرا کنند. به‌طورکلی مدل شایستگی

¡� 7�x��¡ _ns¡ �A|`M�¡Ui¡ =n��|¡ 8k�اجرا کنند. به‌طورکلی مدل شایستگی مجموعه‌ای از شایستگی‌هایی است که در کنار

¡`��|¡`S¡U|¡P�8¡�x�¨¡� 7�x��¡N8¡>8¡U,MD مجموعه‌ای از شایستگی‌هایی است که در کنار همدیگر باعث عملکرد شغلی پیروزمندانه در

¡`S¡ UY8n�sN�k�a¡ �A)�¡ Sk~AD,¡�,�i¡ k xnD،همدیگر باعث عملکرد شغلی پیروزمندانه در یک نقش می‌گردند. قطعا در همه سازمان‌ها

¡��¨¡v�sN��¡UD¨¡`S¡ �b/E¡ =nYSkO¡�s¡&�Y¡(یک نقش می‌گردند. قطعا در همه سازمان‌ها، برای بررسی، تعریف و ارزیابی شایستگی‌های

¡>�¨¡� 7�x��¡�i�xN`8¡ �¡�xkb�¡ ���`ki¡>8kبرای بررسی، تعریف و ارزیابی شایستگی‌های موجود در سازمان از مدل‌های شایستگی

¡� 7�x��¡ >�¨¡_ns¡ N8¡ v�sN��¡ `S¡ SM�Mموجود در سازمان از مدل‌های شایستگی استفاده می‌شود که به‌عنوان یکی از مؤلفه‌های

¡>�¨¡U#\:s¡N8¡�~x¡v8M�,¡Ui¡U|¡SM�¡�s¡0S�#7استفاده می‌شود که به‌عنوان یکی از مؤلفه‌های اصلی و مهم برای استخدام و فعالیت‌های�

¡>�¨¡P�\�bK¡ �¡ �8n]7�8¡ >8ki¡ @Vs¡ �¡ �A£اصلی و مهم برای استخدام و فعالیت‌های عملکرد در منابع‌ انسانی شناخته شده است

=P�8¡0n�¡U7����¡�Y��Y8¡¡�i��s¡`S¡Sk~ADبدین سبب سازمان‌ها مدل شایستگی را
عملکرد در منابع‌ انسانی شناخته شده است.

¡8`¡ � 7�x��¡ _ns¡ �¨¡v�sN��¡ �G�¡ ^xnبدین سبب سازمان‌ها مدل شایستگی را به‌منظور تصمیم‌گیری در استخدام و تعیین

¡^��b�¡ �¡ �8n]7�8¡ `S¡ >k�O¡@�D��¡ `M1�s¡Uبه‌منظور تصمیم‌گیری در استخدام و تعیین آن، شناسایی و بررسی آموزش‌های‌ لازم و

¡�¡ �N�¡ ¡>�¨¡-NMsC¡ ��`ki¡ �¡ �x�����¡ �vآن، شناسایی و بررسی آموزش‌های‌ لازم و تصمیم‌های مرتبط با برنامه‌ کارمندانشان

¡v�<Y8n�s`�|¡ ¡Us�Yki¡ �i¡ �G�ks¡ >�¨¡@�D�تصمیم‌های مرتبط با برنامه‌ کارمندانشان به‌کار می‌گیرند. همچنین برای کمک به

¡Ui¡ (D|¡ >8ki¡ ^���D¨¡ =nYk�O¡�s¡ `�|¡Uبه‌کار می‌گیرند. همچنین برای کمک به ساختار تیم‌هایشان می‌توانند از مدل

¡_ns¡ N8¡ n�Y8M�¡�s¡ v�<x�¨¡@��¡ `�7�ساختار تیم‌هایشان می‌توانند از مدل شایستگی استفاده نمایند و شیوه‌ کاری و�

¡�¡ >`�|¡ ¡0M��¡ �¡ n�x�DY¡ 0S�#7�8¡ � 7�xشایستگی استفاده نمایند و شیوه‌ کاری و اهداف سازمانی را توسعه بدهند. درنتیجه�

¡U �7Y`S¡ =n�¨ni¡ Ub�M�¡ 8`¡ �Y�sN��¡ �8n¨اهداف سازمانی را توسعه بدهند. درنتیجه بررسی و کاربرد مدل شایستگی در فرآیند

¡n�xCkK¡ `S¡ � 7�x��¡ _ns¡ Ski`�|¡ �¡ ��`kبررسی و کاربرد مدل شایستگی در فرآیند تحلیل‌ شغلی عملکردی اصلی به‌‌شمار می‌آید

¡nxC¡�s¡ `�D�¡¡Ui¡�A£8¡>Sk~AD,¡�A)�¡ ¡Q�A?تحلیل‌ شغلی عملکردی اصلی به‌‌شمار می‌آید و نقش کلیدی در طراحی سازمان‌ها دارد که

¡U|¡S`8S¡ �¨¡v�sN��¡�L8k�¡`S¡>n�A|¡&�Y¡و نقش کلیدی در طراحی سازمان‌ها دارد که می‌تواند معیار بازدهی را در تمامی سازمان‌ها

¡�¨¡v�sN��¡�s�D�¡`S¡ 8`¡�¨SN�i¡`��bs¡nY8M�¡می‌تواند معیار بازدهی را در تمامی سازمان‌ها افزایش بدهد�

=n¨ni¡&x8�K.افزایش بدهد

¡�8n]7�8¡ Ui¡ U|¡�s� �¨¡ �¨¡v�sN��¡ N8¡ بسیاری از سازمان‌ها هنگامی‌که به استخدام نیروی جدید نیاز داشته باشند، تنها به���`<

¡Ui¡ �V��¡ �n���i¡ U7�8S¡ N��Y¡ nxn�¡ >�kنیروی جدید نیاز داشته باشند، تنها به مهارت‌های تخصصی فرد توجه می‌کنند. اما�

¡�s8¡ =n��|¡�s¡ U�M�¡ SkK¡ ���]�¡ >�¨¡l`�Vمهارت‌های تخصصی فرد توجه می‌کنند. اما اصولاً سازمان‌هایی که دارای یک مدیر منابع‌

¡¡�i��s¡ kxns¡(x¡>8`8S¡U|¡�x�¨¡v�sN��¡ ��M£اصولاً سازمان‌هایی که دارای یک مدیر منابع‌ انسانی باتجربه هستند، به‌‌غیراز مهارت‌های

¡>�¨¡l`�Vs¡ N8k�~¡¡Ui¡ �n�7�¨¡ Uik ��i¡ �Y��Yانسانی باتجربه هستند، به‌‌غیراز مهارت‌های سخت و تخصصی، به مهارت‌های نرم و

¡�¡�kY¡ >�¨¡l`�Vs¡Ui¡ ����]�¡ �¡ P]سخت و تخصصی، به مهارت‌های نرم و ارتباطی وی نیز توجه خاصی دارند. چنین

¡^��"¡ =nY`8S¡ �£��¡ U�M�¡ ��Y¡ >�¡ ���G�`ارتباطی وی نیز توجه خاصی دارند. چنین سازمان‌هایی به‌طورکلی درک کرده‌اند که چه‌

¡¡U"¡U|¡nY8¡0Sk|¡!`S¡�A|`M�¡Ui¡�x�¨¡v�sNسازمان‌هایی به‌طورکلی درک کرده‌اند که چه‌ اندازه این مهارت‌های نرم می‌توانند بر روی�

¡>�`¡ ki¡ n�Y8M�¡�s¡ �kY¡ >�¨¡l`�Vs¡ ^x8¡ 0N8nYاندازه این مهارت‌های نرم می‌توانند بر روی موفقیت نیرو در جایگاه شغلی تأثیر داشته

¡U7�8S¡ k�+$�¡ �A)�¡ 0� x��¡ `S¡ �k�Y¡ P��KMموفقیت نیرو در جایگاه شغلی تأثیر داشته باشند. بدین سبب هر شخصی برای رسیدن به

¡Ui¡vn��`¡>8ki¡��]�¡k¨¡�G�¡^xni¡=nباشند. بدین سبب هر شخصی برای رسیدن به جایگاه شغلی موردنظر خود ملزم به داشتن���

¡^7�8S¡ Ui¡ ��As¡ SM�¡ k1YS`Ms¡ �A)�¡ 0� xجایگاه شغلی موردنظر خود ملزم به داشتن صلاحیت و شایستگی است�

=P�8¡� 7�x��¡�¡P�L}درنتیجه اگر زمانی به‌عنوان یک مدیر اجرایی
صلاحیت و شایستگی است.

¡�x8k�8¡kxns¡(x¡v8M�,¡Ui¡�Y�sN¡kO8¡U �7Y`درنتیجه اگر زمانی به‌عنوان یک مدیر اجرایی یا مدیر منابع‌ انسانی یک سازمان یا شرکتی

¡�7|k�¡ �x¡v�sN��¡(x¡�Y��Y8¡ ¡�i��s¡ kxns¡ یا مدیر منابع‌ انسانی یک سازمان یا شرکتی قصد داشتید تا فردی را استخدام نمایید، بهتر�

¡k7Vi¡�n�x�DY¡�8n]7�8¡8`¡>SkK¡��¡n�7�8S¡n�قصد داشتید تا فردی را استخدام نمایید، بهتر است از مفاهیمی همانند مدل شایستگی و

¡�¡ � 7�x��¡ _ns¡ n�Y�D¨¡ �D�¨�#s¡ N8¡ Pاست از مفاهیمی همانند مدل شایستگی و وصف شغل استفاده نمایید. چراکه این�

¡^x8¡ U|8k"¡ =n�x�DY¡ 0S�#7�8¡ Q)�¡ وصف شغل استفاده نمایید. چراکه این مدل‌های شایستگی نقش کلیدی در تعیین،£�

¡�^��b�¡ `S¡ >n�A|¡&�Y¡ � 7�x��¡ >�¨¡_nمدل‌های شایستگی نقش کلیدی در تعیین، آموزش، بررسی و ارزیابی منابع‌ انسانی و

¡�¡ �Y��Y8¡ ¡�i��s¡ �i�xN`8¡ �¡ ��`ki¡ �-NMsآموزش، بررسی و ارزیابی منابع‌ انسانی و متخصصان دارند. درنهایت هر شرکت و

¡�¡ P|k�¡ k¨¡ Px�VY`S¡ =nY`8S¡ v���متخصصان دارند. درنهایت هر شرکت و سازمانی می‌تواند از مدل‌‌های شایستگی برای7[

¡>8ki¡� 7�x��¡>�¨¡¡_ns¡N8¡nY8M�¡�s¡�Y�sNسازمانی می‌تواند از مدل‌‌های شایستگی برای کمک به ساختار و تیم‌هایش استفاده نماید و�

¡�¡nx�DY¡0S�#7�8¡&x�¨¡@��¡�¡`�7���¡Ui¡(Dکمک به ساختار و تیم‌هایش استفاده نماید و روال کاری آن‌ها را به سوی موفقیت سازمانی

¡�Y�sN��¡P��KMs¡>M�¡Ui¡8`¡�¨¡vC¡>`�|¡_8روال کاری آن‌ها را به سوی موفقیت سازمانی هدایت کند�

=n�|¡Px8nشایستگی‌های مدیریتی به چه معناست
هدایت کند.

¤��[;IJ¢
�¢
�¢T�¦�¦¥J¢�[n¢TX��¦[سازمان‌ها باید تعیین شایستگی‌ها و تدوین
شایستگی‌های مدیریتی به چه معناست؟

¡^x�n�¡ �¡ �¨¡� 7�x��¡ ^��b�¡ nx�i¡ �¨¡v�sNسازمان‌ها باید تعیین شایستگی‌ها و تدوین مدل شایستگی را همچون یک استراتژی�

¡>9�8k7�8¡ (x¡ vM�D¨¡ 8`¡ � 7�x��¡ _nمدل شایستگی را همچون یک استراتژی مؤثر، بلندمدت و پیوسته تلقی نمایند تا

¡��¡ n�x�DY¡ ��A�¡ U7�M�a¡ �¡ lnsn�Ai¡ �k+:مؤثر، بلندمدت و پیوسته تلقی نمایند تا کارکرد سازمان بهبود یافته و اهدافش محقق

¡��?s¡&K8n¨8¡�¡U7K�x¡SMGVi¡v�sN��¡Sk|`کارکرد سازمان بهبود یافته و اهدافش محقق گردد. دستیابی به مدیران و کارمندانی�

¡�Y8n�s`�|¡ �¡ v8kxns¡ Ui¡ �i��7�S¡ =SSk،گردد. دستیابی به مدیران و کارمندانی شایسته، بااستعداد و هدفمند امری یک‌باره

¡�0`�i¡(x¡ >ks8¡ n�DKn¨¡ �¡ S8nb7�8�i¡ �U7�x�،شایسته، بااستعداد و هدفمند امری یک‌باره، ناگهانی و تصادفی نبوده و لازمه صرف زمان

¡�v�sN¡�k£¡UsN�¡�¡0SMGY¡�KS���¡�¡�Y�VOناگهانی و تصادفی نبوده و لازمه صرف زمان، هزینه و مطالعه است�

=P�8¡Ub\�/s¡�¡U�x�.هزینه و مطالعه است

¢TX��¦[�¢ '¥J¢ T×��Ù¢ چرا طراحی مدل شایستگی برای سازمان‌ها اهمیت دارد��

¤Õ��Õ¢�cØn�¢[n¢Ó[J�[�¢تعیین و انتصاب مدیران شایسته���
برای سازمان‌ها اهمیت دارد؟

¡U7�x��¡v8kxns¡­��7Y8¡�¡^��bتعیین و انتصاب مدیران شایسته برای شناخت، جذب و مدیریت

¡Pxkxns¡ �¡­%�¡ �P����¡>8kبرای شناخت، جذب و مدیریت افراد بااستعداد مستلزم

¡��A7�s¡ S8nb7�8�i¡ S8kKافراد بااستعداد مستلزم برنامه‌ریزی و پیاده‌سازی یک

¡(x¡ >N��¡0S��a¡ �¡ >�x`¡Us�Ykبرنامه‌ریزی و پیاده‌سازی یک الگوی تاثیرگذار برپایه

¡Ux�aki¡ `8%Ok�+��¡ >M \الگوی تاثیرگذار برپایه شایستگی‌های مدیریتی و

¡�¡ �7xkxns¡ >�¨¡� 7�xشایستگی‌های مدیریتی و شناخت انواع این شایستگی‌های�

¡>�¨¡� 7�x��¡^x8¡�8MY8¡P�شناخت انواع این شایستگی‌های ضروری و اثرگذار است. الگویی��

¡�xM \8¡ =P�8¡ `8%Ok+8¡ �¡ >`�kضروری و اثرگذار است. الگویی که بتواند افراد بااستعداد و

¡�¡ S8nb7�8�i¡ S8kK8¡ nY8M7i¡ Uکه بتواند افراد بااستعداد و شایسته را در حوزه‌های

¡>�¨¡0NML¡ `S¡ 8`¡ U7�xشایسته را در حوزه‌های مدیریتی و دیگر مواقع کلیدی�

¡>n�A|¡ �E8Ms¡ k xS¡ �¡ �7xkxnمدیریتی و دیگر مواقع کلیدی لازم در سازمان شناسایی و

¡�¡ �x�����¡ v�sN��¡ `S¡ �Nلازم در سازمان شناسایی و انتخاب نماید. اگر راهبرد و

¡�¡ SkG¨8`¡ kO8¡ =nx�DY¡ ­�]7Yانتخاب نماید. اگر راهبرد و رویکرد سازمان‌ها براساس این

¡^x8¡ »��8ki¡ �¨¡v�sN��¡ Sk~xرویکرد سازمان‌ها براساس این اصول باشد و مدیران و�

¡�¡ v8kxns¡ �¡ n��i¡ _M£اصول باشد و مدیران و کارمندانی شایسته برای

¡>8ki¡ U7�x��¡ �Y8n�s`کارمندانی شایسته برای پست‌های کلیدی استخدام�

¡�8n]7�8¡ >n�A|¡ >�¨¡Pپست‌های کلیدی استخدام شوند، ناچار به ایجاد الزامات و�

¡�¡ l�s8�\8¡ S� x8¡ Ui¡ `�"�Y¡ �nYMشوند، ناچار به ایجاد الزامات و زیرساخت‌های موردنیاز هستند

=n�7�¨¡N��YS`Ms¡>�¨¡P���kx.زیرساخت‌های موردنیاز هستند
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`_H+̀U04G%`$`y^OI$<`A_HP5S,$<`9]`NP5P`N_�J`�'-5$`;_�`<P`901@D?`AC,<9̀O_J^]`$`85SH5`�0G5P`N$S]`9-`+J5^,SO`�,5^]_'8

`A5^]` +k_-`7�^k` *HI_]` S'0&H` <_-` ;@��O` 9�D"H` 9W',5` _]` $` SJ$^]` +Xf�O` ^D&O` $`7"1` 9]` S'J5@?+̀"J` C4^H` TS'0&s

!7G5P`S'H5@fJ`5<`N5S'O<_-`_,`P@q`^U,P`E,_�$`9]`+4SD1j

�­e�~À�À¾gl�M ¢Ë

`90&]`N_"�b`_]`+4S'J5<`9]`N5@?+̀O`5<`;^0'-`�0G5P`N$S]`7,^,Sª

`+0,^,SO`A_H+̀U0&,_G`9J_U04H`;@�5` I5`+W,`;^0'-` !P^-`9D#�Ò
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`!S,_"J` (5Sª5` _HǸ%` §¤�5` $` R_k5^QJ5` E�-` 9]` 7#&J` SJ5@?+̀O` �

`S'-`7,_�<` +01<P9̀]` 5<` +0,^,SO` ;@�5` (_"?` A^,SO` ^45` sª5$<Æ

`85^QJ5`_]`715`�W"O`TSG_]`90G5SJ`_HǸ%`^]`+V^0'-`$`R<_ J`+V�
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¬;����i¬ �����¬ ����z�v¬q�¬ �¬ oil=kci¬ ���b�¬q�¬ ��z�/�¬ z�v¬qبه‌کار گماردن به‌معنای استخدام و به‌کارگیری نیروی انسانی متناسب با پست‌ها و مشاغل سازمانی است که در مرحله‌ی

¬�¬q^Z��¬ z�¬ qv¬ 5ci¬ ;���W�c¬ ®_�V�¬ �¬ �S¬5�a¬ ��¬ �c��kمتناسب با پست‌ها و مشاغل سازمانی است که در مرحله‌ی سازماندهی تعریف شده و در بین وظایف اصلی مدیریتی اهمیت

¬5�/Si¬;kx�xl�¬;^Pi¬Nx�M�¬L��¬ z�¬ �¬ FlI¬Nx�bC¬;Sl���Wسازماندهی تعریف شده و در بین وظایف اصلی مدیریتی اهمیت حیاتی و اساسی دارد. بدون شک اگر نیروی انسانی مناسبی برای�

¬�i��¬;�c���¬;����i¬�����¬��i¬@I¬��l�¬ ?�zi�¬;c�ci¬ �¬;C�� حیاتی و اساسی دارد. بدون شک اگر نیروی انسانی مناسبی برای سازمان استخدام نشود فعالیت‌ها و شرح وظایف تعریف شده‌ی

¬¬�¬FlI¬ Nx�bC¬ Nx�M�¬ K�I¬ �¬ �S¬5�>�b:¬ �XV�¬ oil=kci¬ ���Wسازمان استخدام نشود فعالیت‌ها و شرح وظایف تعریف شده‌ی  سازمان هرگز به انجام نخواهد رسید و سازمان و مدیر در رسیدن به�

¬q�¬�l�cz¬z�¬�xl�¬�¬���W�c¬�¬l�cz¬lSiX=�¬o�[�i¬q�¬���S¬���Wسازمان هرگز به انجام نخواهد رسید و سازمان و مدیر در رسیدن به اهداف تعریف شده خود شکست خواهند خورد. بنابراین عدم�

¬ol1¬ Lxi�����¬ ?�zX8¬ l�SiX8¬ 5�<I¬ �X8¬ FlI¬ Nx�bC¬ 7ilSاهداف تعریف شده خود شکست خواهند خورد. بنابراین عدم داشتن نیروی انسانی مفید و مناسب در دستیابی به اهداف سازمانی

¬;���W�c¬7ilSi¬q�¬;���kc�¬z�¬�c���¬�¬l�D�¬;����i¬�����¬LkIiداشتن نیروی انسانی مفید و مناسب در دستیابی به اهداف سازمانی کاری تقریبا غیرممکن خواهد بود

?�X�¬lSiX8¬L</���_¬��x�mC¬�zدرنتیجه یک مدیر خوب باید بتواند نیروهایی کاربلد و مناسب هر�
کاری تقریبا غیرممکن خواهد بود.

¬�S¬�c���¬�¬l^�z�v¬;x�S����¬l�iXk�¬lx��¬6X8¬�xl�¬@x¬q[�k�z.درنتیجه یک مدیر خوب باید بتواند نیروهایی کاربلد و مناسب هر شغل را استخدام کند تا بتواند آن‌ها را آموزش داده و به‌کار بگیرد

¬?���4�¬z�v¬q�¬�¬F�i�¬2WX�0¬iz¬�S¬�0¬l�iXk�¬�C¬l�v¬oil=kci¬iz¬®.،شغل را استخدام کند تا بتواند آن‌ها را آموزش داده و به‌کار بگیرد. این نیروهای انسانی هستند که فعالیت‌های سازماندهی شده

¬3FlI¬ ;Sl���W�c¬ ��S¬5�>�b:¬ qv¬ l�k�S¬ ;����i¬ ��S����¬ Lxاین نیروهای انسانی هستند که فعالیت‌های سازماندهی شده، تنظیم شده و دسته‌بندی شده را به انجام می‌رسانند که با انجام این

¬Lxi¬o�[�i¬��¬qv¬l���cz¬;�¬o�[�i¬q�¬iz¬FlI¬�l��¬qkc�¬�¬FlI¬]�Eتنظیم شده و دسته‌بندی شده را به انجام می‌رسانند که با انجام این کار اهداف ریز شده به‌دست آمده و اهداف سازمانی محقق می‌شوند�

?l�XI¬;�¬-m\�¬;���W�c¬7ilSi¬�¬Fl�0¬5c�¬q�¬FlI¬�xz¬7ilSi¬zهدایت و رهبر�
کار اهداف ریز شده به‌دست آمده و اهداف سازمانی محقق می‌شوند.

,+*�±«�«)©¥¢� ��

¬��S¬(�\�¬ z�¬���vz�v¬5xilS¬ �¬���Sz¬ oX'D�¬ �¬ ��b�¬Nx�bC¬ zدر تعریف معنا و مفهوم رهبری و هدایت کارکنان در محیط‌های کاری گوناگون نظرات بسیاری وجود دارد. در شایستگی‌های

¬��S¬;4k�x�I¬ z�¬ ?�zi�¬ �X&�¬ �z����¬ %i�E�¬ �X���X�¬ �zکاری گوناگون نظرات بسیاری وجود دارد. در شایستگی‌های مدیریتی، رهبری هنری است که باعث می‌شود افراد با میل و رغبت�

¬5�_z¬�¬®��¬��¬�i�:i¬�XI¬;�¬n1��¬qv¬5ci¬���S¬���Sz¬3;kx�xlمدیریتی، رهبری هنری است که باعث می‌شود افراد با میل و رغبت و با انگیزه و علاقه فعالیت‌های تعریف شده برای آن‌ها را به انجام

¬o�[�i¬q�¬ iz¬ �S¬�0¬�i��¬FlI¬Nx�bC¬��S¬5�>�b:¬q�$1¬�¬F��4�i¬ ��¬ و با انگیزه و علاقه فعالیت‌های تعریف شده برای آن‌ها را به انجام برسانند و وظایف خود را به نحواحسن انجام دهند. وظیفه مدیران

¬�i�xl�¬qD�M�¬?l�S�¬o�[�i¬L�ZiX\�¬q�¬ iz¬�X8¬Nx�M�¬�¬l���cبرسانند و وظایف خود را به نحواحسن انجام دهند. وظیفه مدیران بعد از به‌کار گماردن افراد هدایت و راهنمایی آن‌ها در مسیر تحقق�

¬-m\C¬����¬z�¬�S¬�0¬;x�/�Siz¬�¬5xilS¬�i�:i¬��z�/�¬z�v¬q�¬Wi¬lbبعد از به‌کار گماردن افراد هدایت و راهنمایی آن‌ها در مسیر تحقق اهداف سازمانی است که برای موفق بودن در این امر مدیران از

¬Wi¬ �i�xl�¬ ��i¬ Lxi¬ z�¬ ��X�¬ -:X�¬�i��¬ qv¬5ci¬;���W�c¬7ilSاهداف سازمانی است که برای موفق بودن در این امر مدیران از مهارت انگیزه‌بخشی به کارکنان، مهارت ارتباطی و تقویت هوش

¬2XS¬5xXmC¬ �¬ ;§��Czi¬ %z�'�¬ 3���vz�v¬ q�¬ ;V=�¬F��4�i¬ %z�'مهارت انگیزه‌بخشی به کارکنان، مهارت ارتباطی و تقویت هوش هیجانی استفاده می‌کنند

?l��v¬;�¬F��Dkci¬;��[�،کارمندان هرگز نباید از روی اجبار در محیط کاری حضور یابند
هیجانی استفاده می‌کنند.

¬3l���x¬ zX�Z¬�z�v¬(�\�¬ z�¬ z��&i¬��z¬ Wi¬ lx���¬ ���S¬�il��zکارمندان هرگز نباید از روی اجبار در محیط کاری حضور یابند، بلکه بایستی به‌صورت ذهنی و عاطفی فعالیت‌های محوله را به انجام�

¬o�[�i¬q�¬iz¬q>X\�¬��S¬5�>�b:¬;D§�1¬�¬;�S#¬%zXP¬q�¬;k�x��¬q<^بلکه بایستی به‌صورت ذهنی و عاطفی فعالیت‌های محوله را به انجام برسانند. قطعا مدیران برای تحقق این امر باید انگیزه دادن به

¬q�¬ ��i�¬ F��4�i¬ lx��¬ ��i¬ Lxi¬ -m\C¬ �i��¬ �i�xl�¬ �b"�¬ ?l���cبرسانند. قطعا مدیران برای تحقق این امر باید انگیزه دادن به کارمندانشان را به‌خوبی یاد بگیرند، زیرا انجام هر فعالیتی بدون�

¬��l�¬ ;k�>�b:¬ �S¬ o�[�i¬ i�xW¬ 3l���4�¬ ��x¬ ;�X8¬q�¬ iz¬ ��V�il��zکارمندانشان را به‌خوبی یاد بگیرند، زیرا انجام هر فعالیتی بدون داشتن انگیزه به سرانجام نمی‌رسد و محکوم به شکست است�

?5ci¬5�<I¬q�¬oX<\�¬�¬lcz¬;/�¬o�[�i�c¬q�¬F��4�i¬LkIiبرخورداری از هوش هیجانی با
داشتن انگیزه به سرانجام نمی‌رسد و محکوم به شکست است.

Uy «pTy!��«���«�¥«,±¥¡±��+  ��

¬3������x¬358��I¬;x��iXC¬���b�¬q�¬;D§�1¬2XS¬�x¬;��[�S¬2X،هوش هیجانی یا هوش عاطفی به‌معنای توانایی شناخت، یادگیری، تفکر منطقی، کاربرد مهارت، واکنش‌های عاطفی ازجمله غم

¬3]_¬ q^/&Wi¬ ;D§�1¬ ��S¬��vi�¬ 3%z�'�¬ ���z�v¬ 3;m"��¬ �<Dتفکر منطقی، کاربرد مهارت، واکنش‌های عاطفی ازجمله غم، شادی، ترس و خشم است. در هوش هیجانی فرد باید در هر

¬�S¬ z�¬ lx��¬ ��:¬ ;��[�S¬ 2XS¬ z�¬ ?5ci¬ ]V8¬ �¬  �C¬ شادی، ترس و خشم است. در هوش هیجانی فرد باید در هر شرایطی برای کنترل احساسات خود از میزان توانایی بالایی���3

¬;x���¬ ;x��iXC¬ �i���¬ Wi¬ �X8¬ %�c��Zi¬ ��k�v¬ �i��¬ ;"xi�..شرایطی برای کنترل احساسات خود از میزان توانایی بالایی برخوردار باشد. زیرا افراد با هوش هیجانی بالا می‌توانند با مدیریت

???5x�xl�¬��¬l��iXC¬;�¬���¬;��[�S¬2XS¬��¬�i�:i¬i�xW¬?lI��¬zi�zX8�...برخوردار باشد. زیرا افراد با هوش هیجانی بالا می‌توانند با مدیریت
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oTmegojgomo<ZeKonFZo67VoaFoRae\LZoBjHj4daoMIdo[Zc>oBjHj4d`

DCVFaA\goe7?Obo=:oj:oR9oego8Hj5So@5Kal

oe773bo Gjdo FZo Nji2aZo FjKo 07YSo FZo /jgo MVj-7:o +c:o *I)aX

o8hHo*LCgoD_Hao&%cSomo$c>oeLCSo#LoM^"Lmo*Lebo=!So[1TmeS]

oCLj �omoFj�%aomoRj)Zc>oM�.)o1j:Fmjgo*7goC5VacIgoCLjgoRaeLCQ

oMVj-7:o+c:o*I)aZo*75�i:o DCVc)o�2j�o6LjibomoBmj;boRae\LW

ojgo MVaC5SFjKo �Ko Zcgo C:ac>o G9o<CLao M��acSo RaeLCSo FZo /jf

o<67\Vao Zj-Lao j:oR9o FZo mo <ZeKo _LaC:o aFo (,I.So 1j:o_7�.'

o0,4bo+Zc>o MVj-7:o+c:o 1mFo ego �Ko 1Ze%o �-7IVFZo DC5LjiU

oM^CVToFZo_%e�7Po1aegoR9oTaoCVacboMSoMIdaFo�go[C)jgo�I)aZoM%jJ

o1aegoZae%ao1j:oMLjVacboe773bo8hHomoCLjiVo<Zj;IHao+FjKmo84Kok

DZZe^oM^CVTomoFjKoFZo_h�SoBj�VoZj-Laomo_LaC:o[&VmE

¦°æòìø³Ûøï êÁ

oFjKmo84Ko_LeLCSo FZo1FmeÀo Fj74goMI7»j�%oRac5�o�go �Ko_HaoMILeLCSo1j:oM\I4Lj)o*LeboM,¥ao Tao e\LZoM�LoM:ZoRjSTjá

omo j:Cdamo mo ZeKo�LChbo1ebo# cKo(Lj�mo �go aFo RjSTjHo1o<C)o 6LFo�aC:ao RacboMSoM:ZoRjSTjHo#iKo �go DZc)oMSo �I>j5Ö

o�gj5So [MVj4Vao�gj5So�,i�TaoMVjSTjHo�gj5So [M:ZoRjSTjHo FZoRaeLCSo D_%e^o FjKo�go j:o_7»j�%oR9o�j-Vao1aego aFo(,I.So�j.)¯

omoC5LjiVo aC7Po_HZo<C)o(Le�bo�aC:ao�go jboCVe7^oMSo FjKo�go e\LC�Lo Fj5Ko FZo*�iScYVo*Lebe?�So�go aFo D�moBa67!-bo [M»jÉ

DC55Ko<Zj;IHao�I4Lj)oBFc¥o�go�gj5SomoRj5KFjKo1j:oMLjVacboTaoC5VacIgojboC5:ZoMSo�j-Vao1ao�Vc^o�goaFoM:ZoRjSTjà

oMVjSTjHoBFj oFZoDC)jgoM:ZoRjSTjHoGc¥aoTaoM�LoCVacboMSo�Ko_HaoM»c¥aomoCS9FjKoFj74goMVjSTjHoBFj o(Le�boGj�SoFc�o�õ

o(Le�bo Rj7So *Lao FZo Bj�jhbFao mo <C)o <ZaZo@LjiVo [C55KoMSo FjKo j:Cdamo R9o FZo �Ko MVaC5SFjKo mo RjSTjHoBmj;ISo 1j:Cdaè

omo*77�bo�daeSo1aFaZo �Ko C)jgo_LeLCSo FZoM:CVjSTjHoGc¥ao Tao e\LZoM�Lo CVacboMSo(Lj�moÔe)o*I)cVo [<mµ�o�go DZZe^oMÈ

o(Le�bo1j:Cdamo1j5hSegoMVjSTjHo1j:o_4PoÔe)o [RjSTjHoM,¥ao1j:Cdamo§Le�bo mo j:o_7»j�%o1C5go�IHZo [j:o_7»j�%o$j.IV¬

o1j5hSegoMVjSTjHo1j:o_4Po*LaoTao�aCKoe:o�3)oÔe)omo(Lj�mo(Le�bo[MVjSTjHo1j:o_4Pomoj:Cdamo*LaoBj�jhbFao(Le�bo[<CÓ

D_Hao<C)o1C5go�IHZo1j:o_7»j�²

omoC55KoMSo_7»j�%oM,¥ao�aC:ao1jIHaFoFZoj:oR9oMSjibo�Ko_HaoMVjSTjHo=!So�aC:aoTao�I%e^oBO�VoMVjSTjHoBFj o*Lao��amFÏ

oMgc>o�goC5i%C:o mo=-45SoMLj:CdamoR9o FZo�KoCS9FjKo moC7;SoBFj o#Lo�goC5VacboMSoMIdaFo�go�daeSo*Lao*I)aZo jgo Zae%«

DC5gjLo_HZo[CVao<C)o(Le��

�î~³ò}|òôò{zy³òæx~wÛø|ò}víxí êu

oMLjVacboMI4LjgoRaeLCSoeSao*Lao1aego�Ko_HaoRaC5SFjKo1Fmo<e!goe�KaCdoTao<Zj;IHaoMVjSTjHoe:o1C7,Ko�aC:ao*Lebo=!SoTaoM�½

oFZo6KeibomoC!�bo[<67\Vao@La6%ao8hHoZFc>Tjgo�2aFao*Lao�Kae oDC5)jgo�I)aZoaFoRaC5SFjKo�go�Vj�Zj¥omoC7;So1j:ZFc>Tjgo�2aFª

o1teVaePo mo Zj)oRaC5SFjKoe^ao�Ko1Fc�o�go [_47VoMVj4Vao1me7Vo Tao ebo=!SoM�cÀcSo oã7:o�,Sj�So#Lo�j-Vao1aego DZZe^oMSoZae%©

oMLaFjKomoC7»cbo§sHoZch!go1aegoZae%ao�Ko_Hao167 oRji:oj 7�Zo�YhSo*LaomoZeKoC:ac>oaC7Po@La6%ao67Voj:oR9o1Fmo<e!goC5)jó

DCVFaZoTj7VoR9o�goRj)FjKmo84KoC)Foç

ojgoCLjgo�KoZFaZoM;�Àoqj VomoBc�oqj Vo1Ze%oe:o�Kae o[ZFmj7goZc�mo�go@VaC5SFjKoFZo aFo+e\Vo*LaoCVacIgoCLjgo&%cSoeLCÇ

DDDMLj!5bo�goaFoBj�µ�ao*LaoRaeLCSo�Ko_Hao*LaoFjKo*LeI!go��7i:oDCLjiVo�e�egoaFoZc>o(�Àoqj VoCVacIgo@Lj:oMLjVacboego�7��
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tT_t fJKlji_t ot Qogot d4t bT_YU_t RJLqt dnt YI5FmEte5_t gQt CYUg_Qt gJ4omitBI5Qg>KEFtYI5FmEt Jnt R_m5YSt JqtRJSTJit mj<:nt gQt bTomS^

tA5tT_tRJI4gJ4t8omst_m5TtCQg_Qt6@J:?t0lUt;:UtRJSTJit=gotbmWntot6N/gJG.5t,a?tgQtRJI4gJ4t8omstM]i_t`WStY5Y)tYISgJ3

t]iQtT_t]+(tdntYU_>@t6StMR_m5YSt=_mnt8omste5_tM6@gJK(tdntCQ>'t6j5J&gJUtot0I@t9)>St%m$toQtmqt=_mntYU_>@t6StRJSTJh

CYI4tQJ*5_tY5Y)tRJI4gJ4t#T>SFtot6I5;N5J)t=_mnt_gt6EJ&_t=JqtdI5;qtMY:aStQmEtA5t=JqtXgJWStotXJ:nm*@tRQ_P
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tRJSTJit=gotbmWnt,a?tdnt JWI@tdUtBI5Qg>KEFtmr!Stotc:O t=_m)_t Mogte5_T_t CY'JntmN5Qt=JqtRJSTJitgQtmjWnt6+7't=Jqt] mD

totRJSTJitA5tT_tYISgJ4tA5t8omstb>OUtd4_m/tCQ>'t6Stm*ISt;:UtRJI4gJ4tRJ:StQJLj(_totd:?ogtQ>KWntdntd.+ntMYI4t6StAL2

CY'Jntg_�[m:r�@tot`WSt=otk_Y�ji_tot��)tb>OUtbT_YU_tdntYU_>@t6StgJ4ot9H1

tbY't=;5gtdSJUmntotkJ[tdntkJ[t��SJ4tXg> tdntotBI5Qg>KEFt]H:-tA/tA5t9-J�tgQtRJI4gJ4t8omstYI5FmEt6igmntd-JlSte5_t%Yp
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کد را اسکن کنید
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ما را در فضای مجازی دنبال کنید:

�?3 �9�7�"0�;�8C2��9�7�"0�;9�8C تهران- خیابان مطهری- خیابان کوه نور- کوچه ششم- پلاک ۴ واحد

-�#=�B�<�)@'�;.+6�5&3 �;�نور- کوچه ششم- پلاک ۴ واحد 3۱
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